
1. ■■ Sinh hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua tøoi l≤a ________________________________________________________________________________ .
Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi khøong tham gia v≤ao sinh hoÚat n≤ay nh– ª÷a ª–Úºc quy ªÆinh m≤a khøong cµo sÚ– quyπet ªÆinh c≥ua Ty X÷a HøÚoi l≤a tøoi cµo møÚot lµy do 
chµinh ªµang, trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua tøoi s÷e bÆi gi≥am xuπong.

2. ■■ Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi c÷ung ph≥ai tham gia v≤ao (sinh hoÚat) ______________________________________________________________ .
Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi khøong tham gia v≤ao sinh hoÚat n≤ay nh– ª÷a ª–Úºc quy ªÆinh m≤a khøong cµo sÚ– quyπet ªÆinh c≥ua Ty X÷a HøÚoi l≤a tøoi cµo møÚot lµy do 
chµinh ªµang, trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua tøoi s÷e bÆi gi≥am xuπong.

3. ■■ Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi khøong ph≥ai tham gia v≤ao (sinh hoÚat) _____________________________________________________________
v≤ao lµuc n≤ay, nh–ng tøoi ª“ong µy dÚ– v≤ao sinh hoÚat n≤ay (loÚai) ______________________________ v≤a b≤•ng mÚoi cµach ho≤an tπat sinh hoÚat n≤ay.
Nhøan viøen Welfare to Work (ch–ºng tr≤inh giµup ng–≤ºi nhøÚan trÚº cπap tiπen tµºi t≤inh trÚang cµo viøÚec l≤am) c≥ua tøoi ª÷a møo t≥a cho tøoi biπet v“e sinh hoÚat n≤ay.
Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi ng–ng tham gia v≤ao sinh hoÚat n≤ay m≤a khøong cµo sÚ– quyπet ªÆinh c≥ua Ty X÷a HøÚoi l≤a tøoi cµo møÚot lµy do chµinh ªµang, trÚº cπap ti“en
mÚ•t c≥ua tøoi s÷e khøong bÆi gi≥am xuπong, nh–ng tøoi cµo th‘e s÷e khøong ª–Úºc tham gia v≤ao ch–ºng tr≤inh Welfare to Work trong møÚot th≤ºi gian.

■■ Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi khøong hiøÚen diøÚen tham gia (cµac) sinh hoÚat ______________________________ / ___________________________
nh– Welfare to Work ª÷a quy ªÆinh hoÚ•c ªÚat ª–Úºc sÚ– tiπen bøÚo th≥oa ªµang trong sinh hoÚat ch≥i ªÆinh c≥ua tøoi, ch–ºng tr≤inh Welfare to Work s÷e xµac ªÆinh lµy do
v≤i sao, v≤a tøoi cµo th‘e s÷e ph≥ai dÚ– v≤ao møÚot sinh hoÚat khµac.  Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi ª–Úºc quy ªÆinh ph≥ai nøÚop b≤•ng chµ–ng v“e sÚ– tiπen bøÚo th≥oa ªµang trong (cµac)
sinh hoÚat c≥ua tøoi cho nhøan viøen Welfare to Work v≤ao hay tr–µºc (cµac) ng≤ay πan ªÆinh d–µºi ªøay.

Sinh hoÚat: ____________________________________________________ Ng≤ay HÚan ·Æinh NøÚop B≤•ng Chµ–ng: __________________

Sinh hoÚat: ____________________________________________________ Ng≤ay HÚan ·Æinh NøÚop B≤•ng Chµ–ng: __________________

■■ Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi cµo tµºi 30 ng≤ay ª‘e xin cµo ª–Úºc møÚot sÚ– thay ª‘oi v“e sinh hoÚat c≥ua tøoi k‘e t≤– khi sinh hoÚat ªµo kh≥ºi sÚ–.  Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi ch≥i cµo th‘e thay
ª‘oi sinh hoÚat c≥ua tøoi møÚot l“an møÚot.  Nπeu Welfare to Work ª“ong µy v“e sÚ– thay ª‘oi n≤ay, tøoi biπet l≤a tøoi s÷e ph≥ai kµy møÚot V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh mµºi.

··ÆÆIIAA ··II’’EEMM  VV¯ĀA LLÆÆIICCHH TTRR¯ĪINNHH  CC˘ŬUAA  SSIINNHH HHOOææAATT

Sinh hoÚat: __________________________________________        Sinh hoÚat: ______________________________________________

Kh≥ºi sÚ–: _________________ dÚ– tr≤u chπam dµ–t: ______________        Kh≥ºi sÚ–: ________________ dÚ– tr≤u chπam dµ–t: __________________

·Æia ªi‘em v≤a lÆich tr≤inh: ·Æia ªi‘em v≤a lÆich tr≤inh:

■■ Welfare to Work s÷e g≥–i cho tøoi lÆich tr≤inh v≤a ªÆia ch≥i nºi sinh hoÚat c≥ua tøoi ________________________ v≤ao hay tr–µºc (ng≤ay) ____________ .

■■ Tøoi s÷e ªi ªπen (ªÚia ªi‘em) __________________________________________________________ v≤ao hay tr–µºc (ng≤ay) ____________

ª‘e nhøÚan lÆich tr≤inh v≤a ªÆia ch≥i nºi sinh hoÚat ______________________________________________ c≥ua tøoi.

■■ Tøoi s÷e nøÚop cho nhøan viøen Welfare to Work møÚot b≥an lÚich tr≤inh (sinh hoÚat) _________________________________________________ c≥ua tøoi
v≤ao hay tr–µºc (ng≤ay) ___________________ .  Tøoi s÷e bµao cho nhøan viøen Welfare to Work biπet nπeu cµo bπat k≤y møÚot sÚ– thay ª‘oi n≤ao v“e lÆich tr≤inh v≤a
nøÚop cho nhøan viøen Welfare to Work møÚot b≥an ghi nhøÚan v“e nh÷–ng sÚ– thay ª‘oi ªµo khi ª–Úºc yøeu c“au.

CC̃̃AACC DDÆÆIICCHH VVææUU HH±±OO TTRRææ‚‚
Welfare to Work s÷e tr≥a ti“en cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº (cµac chi phµi liøen quan v“e viøÚec g≥–i gi÷– tr≥e; di chuy‘en ªi lÚai; v≤a chi phµi v“e ªi l≤am, hÚoc v•n hµoa, v≤a hÚoc
huπan nghøÚe) nπeu tøoi c“an cµo cµac dÆich vÚu ªµo ª‘e tham gia v≤ao Welfare to Work v≤a cµac quy luøÚat c≥ua Welfare to Work cho phµep tr≥a ti“en cho cµac dÆich vÚu ªµo.

Tøoi ª÷a c≤ung vµºi nhøan viøen Welfare to Work duyøÚet xem lÚai nhu c“au c≥ua tøoi v“e cµac dÆich vÚu h≠o trÚº.  Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi khøong ph≥ai tham gia cho tµºi khi cµac dÆich
vÚu h≠o trÚº c≥ua Welfare to Work m≤a tøoi c“an cµo ª–Úºc sµ•p xπep xong.  Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi ph≥ai bµao cho nhøan viøen Welfare to Work biπet ngay v“e nh÷–ng sÚ– thay
ª‘oi nhu c“au c≥ua tøoi v“e cµac dÆich vÚu h≠o trÚº, hoÚ•c khi tøoi khøong c≤on c“an ªπen cµac dÆich vÚu ªµo n÷–a.  Nπeu tøoi khøong bµao tr–µºc v“e nh÷–ng sÚ– thay ª‘oi, Welfare to
Work cµo th‘e khøong tr≥a ti“en ª–Úºc cho cµac dÆich vÚu ªµo.  Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu Welfare to Work tr≥a ti“en cho cµac dÆich vÚu h≠o trÚº nhi“eu hºn mµ–c tøoi c“an cµo ª‘e tham
gia v≤ao Welfare to Work, tøoi s÷e ph≥ai tr≥a lÚai ti“en cho Welfare to Work.

LL̄̄‚‚II KKHHAAII XX̃̃AACC NNHHØØææAANN

Tøoi hi‘eu r≤•ng B≥an Kπe HoÚach Welfare to Work c≥ua tøoi g“om cµo m≠au n≤ay, B≥an Kπe HoÚach c≥ua Welfare to Work – V•n KiøÚen v“e Cµac Quy“en v≤a Trµach NhiøÚem,
v≤a TøÚap Sµach H–µºng D≠an v“e Ch–ºng Tr≤inh Welfare to Work.  Tøoi hi‘eu r≤•ng cµac sinh hoÚat v≤a dÆich vÚu c≥ua Welfare to Work, v≤a cµac quy“en c≤ung trµach nhiøÚem
c≥ua tøoi vµºi t– cµach l≤a møÚot ng–≤ºi tham gia v≤ao Welfare to Work, ª–Úºc gi≥ai thµich r÷o cho tøoi trøen cµac t≤ai liøÚeu n≤ay.  Tøoi ª÷a nhøÚan ª–Úºc møÚot b≥an c≥ua TøÚap Sµach
H–µºng D≠an v“e Ch–ºng Tr≤inh Welfare to Work.  Tøoi hi‘eu r≤•ng tøoi cµo th‘e h≥oi nhøan viøen Welfare to Work c≥ua tøoi nπeu tøoi cµo ªi“eu g≤i thµ•c mµ•c.  Tøoi hi‘eu r≤•ng
tøoi cµo ba ng≤ay l≤am viøÚec ª‘e suy ngh÷i v“e cµac ªi“eu kho≥an c≥ua V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh n≤ay sau khi tøoi ª÷a kµy tøen.  Tøoi hi‘eu r≤•ng nπeu tøoi muπon thay ª‘oi
cµac ªi“eu kho≥an c≥ua V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh n≤ay, tøoi ph≥ai bµao cho nhøan viøen Welfare to Work c≥ua tøoi biπet v≤ao hay tr–µºc (ng≤ay) ________________ .
Nπeu tøoi khøong bµao cho nhøan viøen Welfare to Work c≥ua tøoi v≤ao hay tr–µºc ng≤ay n≤ay, V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh n≤ay ª–Úºc xem l≤a chung cuøÚoc.  Nπeu
Welfare to Work ª“ong µy cho thay ª‘oi V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh n≤ay, v≤a tøoi kµy møÚot v•n kiøÚen mµºi, tøoi hi‘eu r≤•ng V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh mµºi
ªµo ª–Úºc xem l≤a chung cuøÚoc.

Tøoi ª÷a ªÚoc (hay ª÷a ª–Úºc nghe ªÚoc) v≤a hi‘eu V•n KiøÚen v“e Sinh HoÚat Ch≥i ·Æinh n≤ay, v≤a ª÷a nhøÚan ª–Úºc møÚot b≥an c≥ua v•n kiøÚen n≤ay.  Nπeu tøoi khøong l≤am ªµung
cµac trµach nhiøÚem c≥ua tøoi m≤a khøong cµo lµy do chµinh ªµang, tøoi biπet l≤a s÷e bÆi møÚot sπo h≤inh phÚat nhπat ªÆinh v≤a trÚº cπap ti“en mÚ•t c≥ua tøoi cµo th‘e bÆi ≥anh h–≥ºng.
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